关于印发《河北省推进科研人员

职称分类评价实施细则（试行）》的通知

各市（含定州、辛集市）人力资源和社会保障局、省直各部门人事处（干部处）：

为贯彻落实省委、省政府《关于深化人才发展体制机制改革的实施意见》精神，进一步创新人才培养选拔方式，分类推进人才评价机制改革，为做出突出贡献的科研人员建立职称评聘“绿色通道”，我厅制定《河北省推进科研人员职称分类评价实施细则（试行）》，印发给你们。

各地、各有关单位要严格按照我省有关职称政策及本细则的要求，认真组织实施。用人单位应对申报人的业务工作经历、思想品德、学术技术水平、实际工作能力、科研成果和业绩贡献等进行全面考核，并形成书面考核推荐报告。专家推荐需三名以上专家写出推荐书并签名（附专家基本情况）。各市人力资源和社会保障局或省直主管部门在用人单位考核推荐的基础上，对用人单位所报送的材料进行认真审核并签署意见。确保申报材料真实有效，确保优秀科研人员脱颖而出。

附件：1.推荐申报人员所需提供的材料清单。

      2.《申报评审ⅹⅹ系列ⅹⅹ专业技术职务任职资格审核表》。

河北省人力资源和社会保障厅

                                 2016年12月7日

（此件主动公开）

（联系单位：职称管理处）

河北省推进科研人员职称

分类评价实施细则（试行）

为服务我省创新驱动发展和人才强省战略，充分发挥人才评价导向激励作用，创新人才评价机制，为科研人员畅通职业发展通道，根据省委省政府《关于深化人才发展体制机制改革的实施意见》（冀发【2016】28号）文件精神，现就推进科研人员职称分类评价制定本细则。

第一条  本细则适用于从事自然科学研究，并在基础研究、应用研究、成果转化等方面做出突出业绩的专业技术人员。基础研究人员，以同行学术评价为主。应用研究、成果转化人员，以市场评价为主。

    第二条  从事基础研究人员评价条件
（一）具备下列条件之一者，不受学历、专业技术职务任职年限、任职资格限制，可通过绿色通道，直接申报评审副高级专业技术职务任职资格：

  1. 获得国家科学技术奖二等奖1项以上（前五名）或省科学技术奖一等奖1项以上（前二名），并在本专业领域JCR二区期刊发表SCI专业学术论文1篇以上（第一作者或通讯作者），或获得省科学技术奖二等奖第一名1项以上；

2. 在本专业领域JCR二区期刊发表SCI专业学术论文3篇以上（第一作者或通讯作者）,或在本专业领域JCR一区期刊发表SCI专业学术论文2篇（第一作者或通讯作者）以上。

（二）具备下列条件之一者，不受学历、专业技术职务任职年限、任职资格限制，可通过绿色通道，直接申报评审正高级专业技术职务任职资格：

  1.获得国家科学技术奖二等奖1项以上（前三名），并在本专业领域JCR一区期刊发表SCI专业学术论文1篇以上（第一作者或通讯作者），或获得省科学技术奖一等奖1项以上（第一名）；

 2.国家自然科学基金杰出青年科学基金、优秀青年科学基金获得者，并在本专业领域JCR二区期刊发表SCI专业学术论文1篇以上（第一作者或通讯作者）； 

 3. 在Science、Nature或在本专业领域具有同等学术影响力的国际期刊发表专业学术论文1篇以上（第一作者或通讯作者）。

第三条  从事应用研究人员评价条件

（一）具备下列条件之一者，不受学历、专业技术职务任职年限、任职资格限制，可通过绿色通道，直接申报评审副高级专业技术职务任职资格：
1. 获得国家科学技术奖二等奖1项以上（前五名）或省科学技术奖一等奖1项以上（前二名），并在本专业领域JCR二区期刊发表SCI专业学术论文1篇以上（第一作者或通讯作者），或获得省科学技术奖二等奖第一名1项以上；

2.获得国家发明专利4项以上（第一发明人），并均转化实施，每项直接转化收益300万元以上，或取得品种保护权等知识产权2项以上（第一完成人），累计转化收益1000万元以上（以到账收入为准）；

3.主持完成国家面上项目1项以上，并实施转化，直接转化收益600万元以上（以到账收入为准）。

（二）具备下列条件之一者，不受学历、专业技术职务任职年限、任职资格限制，可通过绿色通道，直接申报评审正高级专业技术职务任职资格：

1.获得国家科学技术奖二等奖1项以上（前三名），并在本专业领域JCR一区期刊发表SCI专业学术论文1篇以上（第一作者或通讯作者），或获得省科学技术奖一等奖1项以上（第一名）；

2. 获得国家发明专利6项以上（第一发明人），并均转化实施，每项直接转化收益300万元以上，或取得品种保护权等知识产权2项以上（第一完成人），累计转化收益1500万元以上（以到账收入为准），带动区域经济发展起到重大作用。

3.主持国家面上项目2项或国家重点（重大）项目1项以上，并实施转化，每项直接转化收益600万元以上（以到账收入为准）。

    第四条  从事成果转化的科研人员评价条件

   （一）具备下列条件，不受学历、专业技术职务任职年限、任职资格限制，可通过绿色通道，直接申报评审副高级专业技术职务任职资格：

    主持完成科技成果转化，直接转化收益5000万元以上（以到账收入为准）。

（二）具备下列条件，不受学历、专业技术职务任职年限、任职资格限制，可通过绿色通道，直接申报评审正高级专业技术职务任职资格：

主持完成科技成果转化，直接转化收益8000万元以上（以到账收入为准）。

第五条  符合进入绿色通道的科研人员，由单位或专家推荐，各市或省直主管部门审核，报省职改办确认后，随时组织专家进行评审相应的专业技术职务任职资格，可按照特设岗位予以聘用。

第六条  科研人员为基层一线和艰苦地区提供技术服务,符合上述晋升条件的，在同等条件下优先评聘。

第七条  附则

（一）JCR分区以中科院大类学科分区为准。

（二）发明专利转化收益需由第一发明人提供单位科研主管部门、使用该成果的企业（政府部门）之间的技术合同和经济、社会效益证明，效益证明需有关企业（政府部门）签章及企业负责人和财务部门负责人签字；科技成果转化效益需经省级以上行业主管部门书面认可。

第八条  本细则由省人力资源和社会保障厅负责解释，自公布之日起施行。
附件1

推荐申报人员所需提供的材料清单
1、各市（含定州市、辛集市）或省直部门职改办书面考核推荐报告（附专家推荐书面意见及专家基本情况）；

2、《专业技术职务任职资格评审表》（一式3份）；

3、《申报评审ⅹⅹ系列ⅹⅹ专业技术职务任职资格审核表》1份；

4、最高学历、学位证书（在国外所取得的学历、学位应提供学历认证证明）、身份证或护照复印件、任职资格证明、业务工作总结各1份；

5、反映本人专业技术水平的专业经历证明、业绩成果（包括专业类荣誉称号、科研项目（课题）、科研奖励、论文、国家发明专利、知识产权、成果转化等）材料及佐证材料原件、复印件各1份。

附件2

申报评审ⅹⅹ系列ⅹⅹ专业技术

职务任职资格审核表

	姓名
	
	性别
	
	出生
年月
	
	学历学位及所学专业
	
	1寸免冠照片
(压盖用人

单位公章)


	毕业院校及时间
	
	参加工作
时间
	
	现从事
专业
	
	

	现专业技术职务任职资格
	ⅹⅹ系列
ⅹⅹ专业

资格名称：
	资格取得
时间
	
	申报评审专业技术

职务任职资格
	ⅹⅹ系列
ⅹⅹ专业

资格名称：

	晋升类型
	晋升或

一步到位
	
	是否引进人才
	

	单位
类别
	（事业、公有企业、民营企业、机关）
	
	所在单位人事
部门电话、本人联系方式
	

	申报人符合申报评审条件情况

	内容
项目
	内             容

	学历资历
（第一学历和最高

学历）
	毕业时间
	学     校
	专    业
	学历程度
	学   位

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	业绩

成果
	专业类

荣誉称号
	具体说明专业类荣誉称号的“称号名称、取得时间、发证部门等，卷宗页码”。

	
	科研成果
	符合申报评审条件中第几条要求。

项目（课题）[具体说明项目（课题）数量，项目名称、等级、本人排名、立项时间、立项机关、完成及鉴定情况、是否实施转化、直接转化收益数、是否到账，卷宗页码]

科研奖励[具体说明科研奖励数量，获奖名称、等级、本人排名、时间、等级等，卷宗页码]
论文（作品）[具体说明论文（作品）数量，论文及刊物名称、等级、发表时间、第几作者、与自己从事专业相同（相近或无关）,卷宗页码]

国家发明专利[具体说明专利数量，专利名称、第几发明人、是否转化实施、每项直接转化收益、是否到账，卷宗页码]

取得品种保护等知识产权[具体说明取得产权数量，产权名称、第几完成人、累计转化收益、是否到账，卷宗页码]

完成科技成果转化[具体说明转化数量，直接转化收益、是否到账，卷宗页码]

	单位（专家）推荐意见
	签署意见并加盖公章

年      月     日

	各市（定州市、辛集市）、省直主管部门职改办意见
	签署意见并加盖公章

年      月     日

	省职改办意见
	签署意见并加盖公章

年      月     日


